
 

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลโขงเจียม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4  (รอบ 12 เดือน) 

 มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิดวินัย/
ความผิดละเมดิ 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

1. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ปีใหม่ หรือในโอกาสต่างๆ 

 - เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา
หรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา  นอกเหนือจาก
กรณีปกติประเพณีนิยม ที่มีการให้ของขวัญแก่กัน
มิได้ 
 - ห้ามท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินเพื่อมอบให้ 
หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
 - ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
 - ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงไม่ใช่ญาติ 
มีราคาหรือมูลค่าในการรับแต่ละคนแต่ละโอกาส
เกินสามพันบาท 
 - ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือ
ยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญแทนตน
หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่ง
หรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม  เว้นแต่เป็นการ
ให้โดยธรรมจรรยา 
 - ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร แทน
การให้ของขวัญ 
 - ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และจรรยาข้าราชการอย่างเคร่งครัด 
 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
โขงเจียม 

-ไม่พบ -ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 



 

 มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิดวินัย/
ความผิดละเมดิ 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

2.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 - ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ ท า
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา  เข้า
กองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง  หากได้ส่วนลดหรือได้
ส่วนแถม ต้องให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็น
ราคาสุทธิ 
 - ห้ามเจ้าหน้าที่หรือกองทุน  รับเงินจาก
ผู้ใดโดยมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จาก
คู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. มาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ (มติคณะรัฐมนตรี 
วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2560) 
2. ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา  และการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
 
-ให้ปฏิบัติตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและ
ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
-ให้ปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการความ
ร่วมมือป้องกันการทุจริต  เรื่อง  มาตรการ
ขั้นต่ าของนโยบายและแนวทางป้องกันการ 

-เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลโขงเจียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโขงเจียม 
 

-ไม่พบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่พบ 

-ไม่พบการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่พบการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 



 
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่ผู้ประกอบการ
ต้องจัดให้มี ตามมาตรา 19 แห่ง พรบ.
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
-ห้ามเจ้าหน้าที่กระท าการใดๆที่เป็นการจูง 
ใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้   
เ พ่ื อ ให้ ไ ด้ ม าซึ่ ง สิ นบนจาก เจ้ าหน้ าที่  
ภ าค เอกชนหรื อบุ ค คล อ่ื น ใด   โ ดยมี
จุดประสงค์เ พ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่
กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันขัดต่อ
จริยธรรม จรรยาบรรณของหน่วยงาน และ
มิชอบด้วยกฎหมาย  
-การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มี 
การรับสินบนหรือให้สินบนขากการจัดซื้อจัด
จ้างจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส   
ซื่อสัตย์  ตรวจสอบได้  ภายใต้กฎหมาย กฎ 
และระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
-ประกาศโรงพยาบาลโขงเจียม เรื่อง  
มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิดวินัย/
ความผิดละเมดิ 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

4. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการรับบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

-  ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงานบริการ  พ.ศ.2561 
อย่างเคร่งครัด 
-  ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้เงินบริจาค
ของหน่ ว ยบริ ก า ร ในสั ง กั ดกระทร ว ง
สาธารณสุข พ.ศ. 2561 อย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโขงเจียม -ไม่พบ -ไม่พบการรับสินบนการรับ
สินบนประเด็นการรับบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 



 
 
- ให้ปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาล       
โขงเจียม  เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 
- การด าเนินการดังต่อไปนี้ จะต้อง
ด าเนินการโดย คณะกรรมการบริหารเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน 
    1. วางแผนการรับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
    2. พิจารณาการรับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
    3. วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาค 
    4. จัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
    5. ติดตามและตรวจสอบการรับ – 
จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
 - ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค
ประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์  หรือ
มีเงื่อนไขผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใด
โดยเฉพาะ 
 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วย
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริหาร พ.ศ.2561 
2. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
พัสดุ  โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 



3. ประกาศโรงพยาบาลโขงเจียม  เรื่อง  
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการ
รับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 

 

 มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิดวินัย/
ความผิดละเมดิ 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

5. มาตรการป้องกันการทุจริต  
และแก้ไขการกระท าผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
 
 
5.1 มาตรการการใช้รถ 
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 มาตรการการเบิก 
ค่าตอบแทน  
 
 
 
 

-เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ทุกระดับ รับทราบ
แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ 
ส านักงานสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
ใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถ 
 
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 อย่าง
เคร่งครัด  
-ห้ามน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว  
-กลุ่มงานบริหารทั่วไป สามารถตรวจสอบ
การใช้ รถราชการได้  รวมถึงควบคุมการใช้
น้ ามัน รถได้ 
-พัฒนาปรับเปลี่ยนระบบการขอใช้รถยนต์
ร าชการจากการ เ ขี ยนขอ ใช้ ร ถลง ใน  
แบบฟอร์ม มาเป็นการขอใช้รถยนต์ราชการ 
ผ่านระบบโปรแกรมขอใช้รถ 
 
-ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบ
การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ ตาม
ค าสั่งที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ตรวจสอบการเบิก – จ่าย ไม่ให้มีกรณีเบิก – 
จ่าย ซ้ าซ้อน 
 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโขงเจียม -ไม่มี -ไม่พบการทุจริตและการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ในสังกัดส านักปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้แก่มาตรการใช้
รถยนต์ของทางราชการ 
มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
มาตรการท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และ
มาตรการจัดหาพัสดุ 



 
 
5.3 มาตรการการจัดท า 
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมายก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 
 
-การจัดท าโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  
ประชุมและสัมมนาต่างๆจะต้องมีเป้าหมาย 
รายละเอียดการประชุมและสัมมนาที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
-การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไป
ตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง  ทั้งด้าน
กิจกรรมต่างๆ จ านวนผู้เข้าอบรมฯ 
ระยะเวลาและการจัดต่างๆที่สอดคล้องและ
เป็นไปตามระเบียบการจ่ายและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง 
 
-ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และก าชับเจ้าหน้าที่
พัสดุ ที่มีหน้าที่จัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ปฏิบัติตาม 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 อย่างเคร่งครัด 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. ประกาศโรงพยาบาลโขงเจียม เรื่อง 
มาตรการป้องหันการทุจริต และ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

 
 
 
 
 
 



 
 มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิดวินัย/

ความผิดละเมดิ 
ผลการปฏิบัติตาม

มาตรการ 
6. มาตรการแนวทาง
ปฏิบัติการรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชยส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน  
 

 -ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 
(กวจ.) 0405.2/ว.255 ลงวนัที่ 29 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติในการรับของแถม อย่างเคร่งครัดโดย
ก าหนดแนวทางดังนี้ 
  1. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ พรบ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 รวมถึงกฎกระทรวง ระเบียบ 
และประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ อย่างเคร่งครัด 
  2. หากผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือกประสงค์จะให้ของแถม และ
หน่วยงานของรัฐ  พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับได้ แต่
จะต้องมีหนังสือแสดงความจ านงบริจาค
ให้แก่หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานของ
รัฐจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 
2526 ทั้งนี้ ในการรับบริจาคหน่วยงานของ
รัฐต้องตรวจรับพัสดุ และน าพัสดุลงบัญชี
หรอืทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  กค 
(กวจ) 0405.2/ว 255 ลงวนัที่ 29  

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโขงเจียม -ไม่มี -ไม่พบการปฏิบัติการรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชยส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน  
 



พฤษภาคม 2562 เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติในการรับของแถม  อย่างเคร่งครัด 
 
 

 

 

 มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิดวินัย/
ความผิดละเมดิ 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7. มาตรการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 
   

-ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดสวัสดิการอย่างเคร่งครัด  
-ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือการ
ด าเนินการจัดสวัสดิการของหน่วยบริการ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  อย่างเคร่งครัด 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 
2547 
2. ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ
ข้าราชการ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 
2548 เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ
ระเบียบเงินสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
3. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มี 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโขงเจียม -ไม่มี -ไม่พบมาตรการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 

 



คณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 ลง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2554 
4.คู่มือการด าเนินการจัดสวัสดิการของ
หน่วยบริการ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

  


